RELATORIO DA ADMINISTRACAO 2009
PALAVRA DA DIRETORIA

Encerramos o ano de 2009 com importantes conquistas e varios recordes. Entre eles, conseguimos
transportar 2,24 milhdes de passageiros em um Unico dia (10/12) e registramos um crescimento da demanda
s6 comparavel ao da China (10,2%). Esses feitos nos deixam orgulhosos, mas nos colocam desafios ainda
maiores para este ano, que marca a reta final da primeira etapa do Plano de Expanséo.

Apesar de metas bastante ousadas - estamos dando qualidade de metr6é a 160 km de nossas linhas - a soma
de esforcos de todas as areas da Companhia tem ajudado no cumprimento de todos os cronogramas.
Conseguimos reduzir os intervalos nos horarios de vale em todas as linhas, levando mais conforto e rapidez
ao0s nossos usuarios. Trabalhamos rapidamente e quebramos paradigmas no setor publico, ao elaborar e
licitar a terceira parceria publico-privada do Estado, e uma das primeiras no Brasil, que dara a Linha 8-
Diamante 36 trens novos e a manutenc¢édo dessa frota por 20 anos.

Em tempo recorde, licitamos um conjunto de obras em mais de 20 esta¢cfes, em todas as linhas, das quais
Vila Aurora, Tamanduatei, Itapevi, Engenheiro Cardoso e Calmon Viana ja estdo em andamento. Concluimos
ainda adaptacdo de acessibilidade em sete estacdes da Linha 9-Esmeralda. Assinamos contratos para a
implantacédo dos melhores sistemas de sinalizacdo e controle de trafego existentes no mundo para todas as
linhas, o que permitira, no futuro, adotar intervalos de até 180 segundos, gerando mais velocidade e menor
tempo de espera.

Todo esse investimento em infra-estrutura, que também inclui sistemas de energia e remodelagéo das vias,
esta sendo preparado para receber um incremento de 40 trens (20 para a Linha 7 e 20 para a Linha 12) nos
préximos meses e mais 53 a partir de 2011 (36 para a Linha 8, 9 para a Linha 11 e 8 para a Linha 9).
Entre as novidades, fizemos sucesso com a implantagéo do Expresso Turistico em dois roteiros: Luz-Jundiai e
Luz-Mogi das Cruzes. Ja estamos trabalhando firme para levar o servi¢o para Paranapiacaba até julho deste
ano, quando acontece o tradicional festival de inverno local.

Também decidimos enfrentar um problema histérico, provocado pelo adensamento populacional
desorganizado no entorno das vias. Inauguramos 2 passarelas e anunciamos a construcdo de mais 22.
Paralelamente, elaboramos e executamos um plano de vedacado da faixa ferroviaria com muros, gradis,
alambrados e cercas, visando eliminar a presenca de pessoas e animais e dando mais eficiéncia a operacao.
Além disso, os gradis e cercas tornaram a CPTM mais visivel para quem a vé da cidade e a paisagem mais
bonita para quem esta dentro dos trens.

Como estamos investindo em todas as pontas, nao temos dudvidas que a garra do ferroviario continuara
fazendo a diferencga e nos levara para o patamar que tanto almejamos: Ser reconhecida pelo usuario, pela
populacgéo e pelo poder concedente como a melhor prestadora de servigos de transporte de passageiros em
regides metropolitanas do Brasil.

PERFIL

GRANDES NUMEROS
22 Municipios cobertos, sendo 19 na RMSP, com 16,4 milhdes de habitantes;
/ 260,8 Km de vias operacionais;
v/ 89 estacdes operacionais:
= 04 integradas com o Metrd com transferéncia gratuita
= 02 integradas com o Metrd com transferéncia gratuita por micro-6nibus (Ponte ORCA)
= 02 integradas fisicamente com o Metré sem transferéncia gratuita
= 01l integrada fisica e tarifariamente com o Corredor Metropolitano da EMTU
118 trens programados no horéario de pico em dias Uteis;
124 trens disponiveis;
2.265 viagens (programadas em dias Uteis);
586,3 milhdes de passageiros transportados (8,4% superior a 2008);
334,5 milhdes de passageiros pagantes (7,5% superior a 2008);
30,7 milhdes de gratuidades (17,4 % superior a 2008);
1,9 milhdo em média de passageiros transportados em dia util (MDU): (8,9% superior a 2008)
MDU por Linha:
= Linha 07 — Rubi (Luz — Jundiai): 360.944
= Linha 08 — Diamante (Julio Prestes — Itapevi): 384.356
= Linha 09 — Esmeralda (Osasco — Grajau): 222.137
= Linha 10 — Turquesa (Luz — Rio Grande da Serra): 303.734
= Linha 11 — Coral (Luz — Estudantes): 485.005
= Linha 12 — Safira (Bras — Calmon Viana): 177.477
v' 9,5% de participacdo em viagens realizadas por transportes coletivos na RMSP;
v' 84,9% das viagens por motivo de trabalho;
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Tarifa unitaria vigente em 31/12/2009: R$ 2,55;

Receita tarifaria média por passageiro transportado: R$ 1,31;

Receita operacional bruta por passageiro transportado: R$ 2,08;
Quilometragem média percorrida por usuario/viagem: 20,32 Km;
6.720 empregados em 31/12/2009;

2,6 milhdes de atendimentos pelo Servico de Atendimento a Usuarios;

ESTAQUES
Recorde de Passageiros Transportados: 2.238.536 (em 10/12/2009 — quinta feira);
Tarifa do Madrugador: desconto no preco da passagem para quem utiliza a CPTM, das 4h as 5h20;
Aprovada emissdo da Licenca Prévia Ambiental (LP) para o projeto Expresso Aeroporto / Trem de
Guarulhos e elaboragéo de Edital de licitacdo internacional;
Entrega de 07 trens modernizados, para as linhas 07 - Rubi, 11 - Coral e 12 — Safira;
Lancamento de licitagdo internacional para a compra de 09 novos trens para a Linha 11 — Coral,
Concluséo da elaboracgéo do Projeto da Parceria Publico Privada para a concesséo da manutencao da
frota de trens da Linha 08 — Diamante, com a renovacao total da frota, que resultard em 36 novos trens;
v' CD Piano Na LUZ: como parte das comemoracdes dos seus 17 anos, a CPTM reuniu um grupo de
usuarios-pianistas que costumavam tocar o piano da Esta¢do da Luz e os levou para estudio, onde
gravaram masicas;
v" Projeto Embarque na Leitura - Inaugurada a primeira biblioteca instalada em uma unidade ferroviaria no
Brasil, no Espaco Cultural CPTM, no Bras;
v" Grande Prémio da Férmula 1: disponibilizado esquema especial de funcionamento com maior oferta de
trens;
Iniciadas as obras para implantacéo da Ciclovia Rio Pinheiros na Marginal Pinheiros;
Concluidas as obras de adaptacdo de acessibilidade em sete estacdes da Linha 09 - Esmeralda (Osasco-
Grajau): Hebraica-Reboucas, Cidade Jardim, Vila Olimpia, Berrini, Morumbi, Granja Julieta e Socorro;
Inauguradas 02 passarelas e iniciadas as obras de outras 02;
Inaugurado o bicicletario da Estacgédo Vila Olimpia;
Iniciadas as obras de vedacéao de faixa nas seis Linhas;
Implantacdo dos servigcos de Expresso Turistico para Jundiai e Mogi das Cruzes nos finais de semana;
Vencedora do “Prémio de Exceléncia no Atendimento” da revista Consumidor Moderno, na categoria:
Servicos Publicos;
Escolhida como a melhor entre “As Empresas que Mais Respeitam o Consumidor”, através de pesquisa
da Shopper Experience;
v" Vencedora da 212 edicdo do Prémio Revista Ferroviaria na categoria "Melhor Operadora de Passageiros”,
em que concorriam também o MetrdRio (Rio de Janeiro — RJ) e o Metrorec (Recife — PE).

DESEMPENHO OPERACIONAL

OPERACAO

A CPTM transportou 586,3 milhdes de passageiros em 2009, um incremento de 8,4% em relagdo a 2008. A

média de transporte nos dias Uteis cresceu em 8,9%, ficando em 1,9 milh&o, atingindo em 10 de dezembro 2,2

milhdes de passageiros transportados, recorde histérico da Companhia.

Para atender a crescente demanda, varias acGes adotadas permitiram o aumento de 6,5% nas viagens

programadas, que resultou em crescimento efetivo de 4,6% da oferta de lugares, nos horarios de pico dos

dias uteis, tais como:

v" Reducéo do tempo de intervalo entre trens em varias linhas;

v" Reducéo do tempo de percurso de 53 para 45 minutos no vale nos dias Uteis, sdbado e domingo da Linha
09 - Esmeralda;

v' Operagao “Embarque Melhor”, implantada nas estages Guaianazes e Tatuapé, visando a diminui¢éo dos

conflitos no embarque nos horarios de pico;

Viagens, em horarios especificos, do Expresso Leste até Estudantes na Linha 11 - Coral;

Viagens, em horéarios especificos, de trens diretos para Jundiai na Linha 07 - Rubi;
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MANUTENCAO

Material Rodante

Em 2009 deu-se continuidade as acfes previstas no Plano de Trabalho da Geréncia de Manutencéo e
Material Rodante, com o propdsito de melhorar o indice de confiabilidade do material rodante, utilizando
ferramentas de gestdo da qualidade.

Atingiu-se a média geral de 3.998 km percorridos entre falhas (MKBF).

Um dos fatores que contribui para esse resultado é o programa denominado “Trem Disponivel e Confiavel”,
que estabelece a¢bes para melhoria da manutencéo da frota.

Instalagbes Fixas
Foi adotado um conjunto de a¢des e iniciativas, com o objetivo de ampliar a confiabilidade e disponibilidade



dos sistemas e equipamentos fixos operacionais, especialmente:

v' Ampliacédo e modernizacéo do parque de maquinas, veiculos e equipamentos da area de Mecanizagéo;

v' Substituicdo do cabo de cobre por cabo de aluminio com alma de aco em 44.766m das linhas de sinais
(13,2 kv) a fim de desestimular os furtos;

v' Desenvolvimento de sistema para transmisséo dos sinais de codigo da Sinalizagéo pela fibra éptica na
Linha 10 - Turquesa;

v' Implantacéo de sistema de Mensagens Pré-Gravadas centralizado nas esta¢es da Linha 08 — Diamante;

v/ Execucéo de fechamentos e ampliacdo da vedacédo da faixa operacional em diversos locais totalizando
mais de 3.000,00m? de vedacao executada;

SEGURANCA PUBLICA OPERACIONAL

As acdes de melhorias com foco especifico no atributo “Seguranca Publica Operacional” buscam exceléncia

no atendimento da crescente demanda do Sistema.

O resultado da eficiéncia operacional da area é medido pelo Indicador “Ocorréncias de Seguranga Publica

Operacional por Milhdo de Passageiros Transportados” (ISPO), cuja queda em 2009 mais uma vez foi

expressiva, atingindo 0,7 no més de Dezembro, seu mais baixo indice desde 2005. No ano, o ISPO ficou em

1,9 ocorréncias por milhdo de passageiros transportados. Em relacdo ao ano anterior, a reducéo atingiu

36,7%.

Destaque especial para as Linhas 10 — Turquesa e 09 — Esmeralda, que obtiveram as médias excepcionais de

1,2 ocorréncias de seguranca publica por milhdo de passageiros transportados.

Destaques:

v' Participacdo do corpo de Seguranca nas operagcbes EMBARQUE MELHOR (EstacGes Tatuapé e
Guaianazes) e DESEMBARQUE COM MAIS SEGURANCA (Estacdo Bras);

v"Inauguracédo da Nova Central de Monitoramento da Seguranca — CMS, que monitora em tempo real as 89
estacdes, incluindo o mapa sinético da movimentacéo dos trens, detecgdo de movimento em areas
restritas, central de alarmes, agilidade na busca e armazenamento de imagens;

v/ Atendimento de 5.047 comunicagfes através do Disque-Denuncia (servico de SMS disponivel para o
usuario informar ocorréncias dentro do sistema CPTM).

GESTAO CORPORATIVA PARA A PRESTACAO DE SERVICO

Em 2009, houve continuidade de varias agfes focadas na melhoria da prestacdo do servigo, notadamente:

v' Avaliacdo do Desempenho Operacional: realizacdo de reunides mensais envolvendo as areas de
producéo de viagens (circulaco, estacdo e seguranca) e da manutencéo (Material Rodante e Instalages
Fixas) a partir das manifestacdes dos usuarios junto ao SAU — Servico de Atendimento ao Usuario e da
Pesquisa de Avaliagcdo dos atributos de servico e dos indicadores da prestacdo de servico. A partir de
metas estabelecidas para a melhoria do servi¢o prestado, séo avaliados os resultados do més anterior e
firmados planos de acédo e contratualizacé@o pelas areas de resultado para o periodo seguinte;

v' Gestédo dos Indicadores da Prestacdo de Servico: aperfeicoamento das medic6es e estabelecimento ou
revisdo de metas para os principais indicadores da prestacdo de servico;

v' Dimensionamento da Demanda de Passageiros e Servicos: tabulacdo e apresentacdo de resultados das
Pesquisas de Embarque e Desembarque (com revisdo da metodologia de calculo de carregamento do
sistema) e da Pesquisa de Avaliacdo dos Atributos de Servico.

COPESE - CONSELHO PERMANENTE DE SEGURANCA OPERACIONAL

O Conselho Permanente de Seguranca Operacional — COPESE é formado por uma estrutura matricial que
envolve geréncias da CPTM comprometidas com a seguranca operacional. Todas as acées do COPESE
estdo integradas a gestéo de qualidade com foco no usuario e no objetivo de tornar cada vez mais seguras as
viagens no sistema.

O principal indicador de avaliagao utilizado € o COPESEy (ocorréncias por milhdo de trem-km). Em 2009, as
Linhas 08 - Diamante, 10 - Turquesa, 11 - Coral e 12 - Safira apresentam forte tendéncia de reducéo do valor
do indicador, mostrando aumento no nivel de seguranca do sistema. As Linhas 07 - Rubi e 09 — Esmeralda,
embora apresentem leve tendéncia de elevagéo do indicador, estdo dentro de patamares aceitaveis de
ocorréncias.

DESEMPENHO FINANCEIRO
CUSTEIO

Receitas

A Receita Operacional Bruta, no exercicio de 2009, que deu suporte as despesas de custeio foi da ordem de
R$1.218,4 milhdes, sendo: R$ 817,1 milhdes de receita propria (67,07 %) e R$ 401,2 milhdes de subvencao
econOmica repassada pelo Tesouro do Estado (32,93%).

Comparando-se com o exercicio de 2008 observa-se que houve um acréscimo de 10,1% no total de entradas
de recursos.



A Receita Operacional Liquida, por seu turno, fixou-se em R$ 1.185,3 milhdes, 10,2% maior que a de 2008.

Custo dos Servicos Prestados

Face ao incremento das atividades ligadas a circulagdo e a manutenc¢édo, decorrente do aumento da demanda,
0S custos dos servicos prestados experimentaram uma elevagdo da ordem de 10,3%, em relacdo ao
registrado em 2008. Em 2009 foi contabilizada nesta rubrica a cifra de R$ 1.174,6 milhées contra R$ 1.064,7
milhdes, no ano anterior.

Resultado Operacional Bruto do Exercicio

O resultado Operacional Bruto do Exercicio alcangou a R$ 10,7 milh&es, valor um pouco menor que o apurado
em 2008 que registrou a cifra de R$ 11,1 milhdes.

Resultado do Exercicio

O resultado apurado no Balanco Patrimonial da Companhia registrou um prejuizo de R$ 353,6 milhdes 15,6%
menor que o registrado em 2008. Ressalte-se, porém, que nesta cifra estdo incluidos componentes de
natureza meramente econdmica, tais como: provisdes e depreciacdo/amortizacdo, que ndo trouxeram
impactos significativos sobre o caixa. Segregados esses valores o resultado financeiro assinalado passa a ser
negativo da ordem de 25,4 milhes.

TRANSFERENCIA DE CAPITAL

Em 2009, o Governo do Estado fez transferéncias para a CPTM de recursos para investimentos no montante
de R$ 370,1 milhdes. Essas transferéncias corresponderam a 29,4%, a menos gque o valor concedido em
2008, que atingiu a R$ 524,1 milhdes.

Essa soma de recursos foi aplicada nas intervencdes previstas no Plano de Expanséo e Integracdo dos
Transportes sobre Trilhos do Governo de S. Paulo, para o exercicio.

DESTAQUES ADMINISTRATIVOS

Merecem destaque na area administrativa e financeira os trabalhos realizados para a viabilizacdo das
contratacdes para o Plano de Expansao, cujo éxito esta permitindo que todos os projetos, previstos no Plano,
estejam em andamento, como também a conclusdo da elaboracdo do Projeto da Parceria Publico Privada
para a concessdo da manutencédo da frota de trens da Linha 08 — Diamante, com a renovacao total da frota,
gue resultara em 36 novos trens.

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRAQAO DE PESSOAL
Implantacéo do Sistema de Controle de Vagas no Sistema MIX;

/ Contratacdo de 639 empregados;

v" Mudanca de matricula de todos os empregados e ex-empregados, eliminando a distin¢ao tradicional entre
funcionarios oriundos das empresas que deram origem a CPTM;

v" Aumento de 1.979 colaboradores no acesso ao sistema de ponto eletrénico (MIX), passando a 7.507
cadastrados;

v" Reestruturacao organizacional com foco no Planejamento Estratégico e no Plano de Expanséo.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

v" SIPAT - Semana Interna de Prevencado de Acidentes de Trabalho, com participacdo de mais de 3.000
empregados e lancamento do Campeonato da Seguranca;

Semana da Salde e Campanha de vacinagéo contra a gripe;

Levantamento do Ambiente Ocupacional e dos Equipamentos de Protecdo Individual,

Laudos ergondmicos;

Exames médicos ocupacionais: executados 11.607, além de atendimentos pelo Servigo Social;
Servigcos Sociais.

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

v' Treinamento e desenvolvimento de pessoal e formacao profissional: R$ 2,5 milhdes de investimento;

v" Centro de Formacédo Profissional da CPTM em parceria com o SENAI: 04 menc¢des honrosas no VI
Concurso ALSTOM.

PROJ ETO QUALIDADE DE VIDA
Programa Familia Empresa: com tema “ALEGRIA”, teve a participacdo de cerca de 1000 pessoas, entre
empregados e familiares;

v" Programa Premium CPTM: parcerias com outras empresas, para obtencéo de descontos e/ou vantagens
aos empregados, alunos aprendizes e estagiarios da CPTM,;

v/ Convénios Educacionais: total de 83 instituicbes de ensino conveniadas, que oferecem vantagens a
empregados e seus dependentes;

v' Atividades Esportivas: Olimpiadas CPTM, Jogos Industriarios do SESI; Jogos da Cidade de Sdo Paulo;
Maratonas e Corridas;

v Atividades Educacionais: Curso de Iniciacdo a Informatica, oferecido aos filhos de empregados no periodo
de férias escolares, com a participacdo de 48 adolescentes;

v' Atividades Culturais e de Lazer: Concertos na Sala Sao Paulo; Cursos Livres em parceria com o SESI:
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Jardinagem, Arranjos Florais e Decoupage;

Restaurante de Presidente Altino: refeicdes balanceadas a precos competitivos; faz parte do Programa da
Alimentacdo Saudavel;

Natal em Servico: distribuicdo de 167 cestas de natal, para confraternizacdo de todos os empregados em
servico na noite de Natal;

Atividade Fisica: Ginastica Laboral.

Melhorias em Centros de Convivéncia;

PROGRAMAS DE INCLUSAO

v

v
v
v

Programa de Estagio: 310 vagas de estagio divulgadas em 2009 (90% para estudantes de cursos
universitarios);

Programa Jovem Cidad&o: 1° emprego;

Experiente Cidadao: incluséo do idoso no atendimento aos usuarios;

Convénio CPTM/ FUNAP: médo-de-obra presidiaria.

REALIZACOES NA AREA DE TI

v

v
v

Expanséo da rede de dados visando a disponibilizacdo dos sistemas corporativos a mais areas da
Companhia.

Desenvolvimento de sistemas de informacao elaborados visando a atividade fim da empresa e melhorias
nos sistemas corporativos — ERP.

Aprimoramento do sistema de monitoramento da rede de dados, tornando-o mais eficaz.

Melhorias no sistema de seguran¢a no acesso a Internet e antivirus.

DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE

Principais projetos, envolvendo as diversas areas da Companhia, desenvolvidos com o objetivo de agregar
valor a prestacdo de servicos:

v

\
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Atendimento Nota 10: reconhecimento aos empregados da Operac¢éo pela qualidade de atendimento aos
usuarios;

Dirigente de Plantéo: entrevistas a usuarios, feitas por empregados do Plano Representativo. Programa
inscrito para o “Prémio Mario Covas”;

Olha o que vocé esté fazendo: visitas técnicas a obras do Plano de Expansao de iniciativa da STM;
Gol de Placa: workshops para discusséo de formas de melhoria nos processos de trabalho;

Lideranca nos Trilhos: aprimoramento da eficiéncia técnica gerencial em todos os niveis da empresa;
Usuario Amigo: atendimento diferenciado aos usuarios pelas equipes de estacgdes;

Duas Vias: encontros periédicos entre empregados e o Diretor Presidente;

Feedback Positivo: canal na intranet para pratica de feedback positivo entre os empregados;

CLIC (Cortesia/Linguagem/Iniciativa/Comprometimento): voltado a qualidade de atendimento.

RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL
INCLUSAO SOCIAL, CIDADANIA, EDUCACAO E CULTURA

Principais acdes desenvolvidas no exercicio de 2009:

N N N N N N N

{\

v
v

Projeto Grafite: espaco interno da Estacéo Julio Prestes (Linha 08 - Diamante) transformado numa oficina
de arte publica;

Embarque na Leitura: primeira unidade instalada em estacao ferroviaria no Brasil (Bras), com acervo de
2.359 livros;

Cultura e Arte nas Estac8es: programas sécio-culturais desenvolvidos nas Estacdes;

Achados e Perdidos: 48% dos itens foram devolvidos aos respectivos donos em 2009;

Campanha do Agasalho: 85 mil agasalhos doados em 2009, somente na CPTM,;

Bicicletarios: 15 bicicletarios nas estac@es, com mais de 560 mil acessos em 2009;

Programa Ciclista Cidadado: acesso de ciclistas ao sistema ferrovidrio;

Estacionamento E-Facil: oferta de vagas de estacionamento para integracao trem-carro;

Acessa S&o Paulo: mais de 331 mil atendimentos em 2009, nos 11 postos (estacdes);

Programa Usuéario do Amanha: atendimento de jovens e adolescentes de escolas estaduais e municipais
da RMSP, disseminando a forma correta da utilizacdo do sistema ferroviario;

Campanha de prevencdo de DST (distribuicdo de 120 mil preservativos; 1,3 milhdo de usuarios
atendidos);

Campanha de Vacinacéo da Poliomielite e Rubéola em 05 estacdes;

Campanha de Cuidados com a Visdo, com 780 avaliacdes de acuidade visual.

CANAIS DE RELACIONAMENTO

v

v
v
v

SAU: Servigo de Atendimento ao Usuério
Ouvidoria

Internet e intranet

SMS-Denlncia



v" Comunidade Participativa

PROGRAMAS AMBIENTAIS

niciativas para reducéo do consumo de agua (estagbes/manutencao);

Coleta seletiva nos abrigos de manutencéo;

Reducéo na geracéo de residuos: uso de toalhas reciclaveis nos Abrigos e Oficinas;
Programa de monitoramento de emissdes das locomotivas;

MutirBes de limpeza das vias: recolhimento de lixo e material reciclavel;

Programa de coleta seletiva de papel inservivel,

Impresséao consciente: economia de 20% no uso de tonner e tinta na impressao;
Contrato de eficiéncia energética

SGA — Sistema de Gestdo Ambiental
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Balango Social Anual / 2009

DESCRICAO

Remuneragéo Bruta 6.736 335.681 6.157 277.837
Remuneragdo a Empregados 6.720 335.115 6.140 277.326
Remunerac&o a Auténomos (1) 16 566 17 511
Relacdo entre a maior e a menor remuneragao 13,5 13,5

Encargos Sociais 6.720 114.547 6.140 94.511
Alimentacgao 6.720 31.928 6.140 27.899
Transporte 960 1.190 1.129 1.250
Transporte de Empregados 955 760 1124 780
Transporte de Administradores 5 430 5 470
Salude 6.720 13.896 6.140 13.160
Previdéncia Privada 1.149 7.267 1.235 6.455
Seguranga e Medicina do Trabalho 6.720 4.816 6.140 4.050
Educagéo (homem/hora) 452.626 H/H 1.290| 453.100 H/H 2.085
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional (homem/hora) 290.087 H/H 1.231| 159.040 H/H 821
Creches ou Auxflio-Creches 867 2.105 774 1.982

Indicadores do Corpo Funcional

Empregados no final do exercfcio 6.720 6.313
Admissoes 643 614
Demissoes 236 221
Terceirizados 6.185 5.281
Estagiarios no final do exercicio 800 943

Empregados por faixa etéria

Menores de 18 anos - -

De 18 a 35 anos 1.941 1.778
De 36 a 60 anos 4.681 4.459
Acima de 60 anos 98 76

Empregados por nivel de escolaridade

Analfabetos - -

Com ensino fundamental 862 904
Com ensino médio 4.181 3.829
Com ensino superior 1.603 1.510
Pés-graduados 74 70

Empregados por género

Masculino 5.653 5.347
Feminino 1.067 992

Ocupantes de cargos de chefia por sexo 100% 100%
Masculinos 92% 87%
Femininos 8% 13%

Outras informagoes

Agdes trabalhistas 7.995 344.660 7.123 345.540

Indenizagbes pagas por determinagao da Justica 85.759 74.875

(1) Refere-se ao total das remuneragdes dos contribuintes individuais (Conselheiros e prestadores de servicos autonomos individuais)

PLANO DE EXPANSAO E MODERNIZACAO

O Plano de Expanséo e Modernizacdo da Rede da CPTM envolve vérias iniciativas direcionadas a ampliagao,
recuperacdo e modernizacdo dos servigos, que possibilitem aumentar a oferta e elevar o seu padrdo de
qualidade.

Trata-se de planos, projetos e programas, concebidos e formatados, contemplando intervengfes na expanséo
e criacdo de novos servigcos, em programas de melhoria e adequacgéo da infra-estrutura fixa instalada, no
aperfeicoamento da insercdo urbana dos servicos e melhoria da integragdo aos outros modais e na



modernizagao e aquisicao de trens.

Os investimentos em infraestrutura estéo voltados & modernizacao das estacdes, dos sistemas de sinalizacao,
das telecomunicacdes, da energia e da via permanente, a vedacao e revitalizacdo da faixa ferroviaria, e a
implantacdo de obras de arte, de patios e oficinas.

Parte desses empreendimentos estda em andamento - alguns concluidos e outros em fase de concluséo - e
tem contribuido decisivamente para o aumento da oferta e o aprimoramento dos servigcos prestados,
resultando no incremento de demanda e na ampliagédo de beneficios sociais. Eles se inserem no Plano de
Expanséo do Transporte Metropolitano do Governo do Estado de S&o Paulo, que contempla largos
investimentos que possibilitardo a aceleragcéo do processo de moderniza¢cdo da malha da CPTM, elevando os
servigos da ferrovia a um patamar de qualidade de metrd de superficie.

Plano de Expansao - Programa de Investimentos da CPTM

Projetos 2?37 2?38 2?39 2010 2007/2010 | Apés 2010| Total
Linha 07 - Rubi 4,1 98,8] 2007 8451 1.148,7] 3.179,6] 4.328,4
Linha 08 - Diamante 0,9 0,5 22,2l 3003 323,9] 2.1052] 2.429,1
Linha 09 - Esmeralda 193,6] 322,7 91,7] 2086 816,6] 1.150,1] 1.966,7
Linha 10 - Turquesa 0,1 1,3 31,7]  405,8 4389 1.7356] 2.1745
Linha 11 - Coral 64,9 55,2 429 2851 4481 1.243,8] 1.691,9
Linha 12 - Safira 121,7] 2513 2118 7748 1.359,7] 1.0357] 2.395,4
Linha 13 - Jade e Linha 14 - 0,2 0,3 60,7 61,1] 2.064,6] 2.125,7
Onix
Integragdo Centro 1,7 11,9 7,1 46,7 67,5 10,9 78,4
Estudos e Projetos - 0,2 3,5 12,0 15,8 3,4 19,1
Adaptagdo para 12,7 5,6 7,9 34,2 60,5 0,0 60,5
Acessibilidade
Investimentos - CPTM 399,71 747,9] 619,7] 2.973,3 4.740,7] 12.529,0] 17.269,7
GESP (2) 258,4 524,4 430,4] 1.655,1 2.868,4] 10.048,4] 12.916,8
Financiamento (3) ] 178,9 189,3] 1.033,7 1.401,9 467,1]  1.869,0
Privado ] ] ] 284,6 284,6 2.013,4] 22980
Outros 141,3 44,6 ! : 185,8 : 185,8
(1) Realizacéo financeira
(2) GESP: Incluem valores relativos a contrapartida dos financiamentos BID e BIRD
(3) Financiamento: BIRD + contrapartida integralmente alocado no Orgamento da STM e
BID + contrapartida parcialmente alocado no Orcamento da STM
Destaques:

v" 13 UGP’s — Unidades de Gestao de Projetos: As Unidades Gestoras de Projetos (UGP) tém por objetivo
gerenciar os projetos prioritarios definidos pela Secretaria de Transportes Metropolitanos — STM, além de
estabelecer um cronograma fisico e financeiro a ser seguido por todas as areas envolvidas, no sentido de
atingir as metas estabelecidas no prazo almejado;

v/ Expansdo e Modernizagéo da rede:

» Linha 07 - Rubi (Luz — Jundiai): contempla a modernizagao da Linha com servicos diferenciados entre
Sao Paulo-Francisco Morato e entre Francisco Morato e Jundiai. Sdo 23 (vinte e trés) contratos em
execucdo, com valor total contratado de R$ 316,0 milhdes, dos quais j& foram desembolsados cerca de
R$ 44,0 milhdes, ou seja, 14%;
= Linha 08 - Diamante (Julio Prestes - Amador Bueno): 14 (quatorze) contratos ja firmados, no valor
total de R$ 452,0 milhdes. Desse valor, ja foram faturados cerca de R$ 18,0 milhdes, que correspondem a
4%,
= Linha 09 - Esmeralda (Osasco — Grajau): foram firmados 15(quinze) contratos com o valor total de R$
156,2 milhdes e executados cerca de R$ 24,0 milhdes, que correspondem a 15%;
= Linha 10 - Turquesa (Luz — Rio Grande da Serra): 14 (quatorze) contratos que totalizam R$ 603,7
milhdes, dos quais foram desembolsados R$ 30,0 milhdes, ou seja, cerca de 5%;
= Linha 11 - Coral (Luz — Estudantes): foram firmados 16 (dezesseis) contratos, cujo valor total importa
R$ 394,7 milhdes, dos quais foram desembolsados cerca de 3%, correspondendo aproximadamente R$
10,0 milhdes;
» Linha 12 - Safira (Bras Calmon Viana): em execuc¢do 14 (quatorze) contratos, que totalizam o R$
169,4 milhdes, dos quais ja foram desembolsados cerca de R$ 10,0 milhdes, correspondentes a 6%.
= Expresso Aeroporto / Trem de Guarulhos: projeto que contempla a criacdo das Linhas Expresso
Aeroporto e trem para Guarulhos, que esta estimado em R$ 2,1 bilhdes:

- Linha 13 — Jade: Expresso Aeroporto;

- Linha 14 — Onix: Expresso Aeroporto;

v" Plano de Expansédo — demais projetos:




AN

- Plano Diretor de Insercao Urbana;

- Integracdo Centro;

Estudos e projetos para expansao e novos servicos sobre trilhos;
07 estacOes reformadas (acessibilidade);

Expanséo, remobilizagdo e modernizagéo da frota;

Diretoria Executiva CPTM
Sérgio Henrique Passos Avelleda
Diretor Presidente

Sergio Luiz Goncgalves Pereira
Diretor Administrativo e Financeiro

Mario Fioratti Filho
Diretor de Operacédo e Manutencéo

Laércio Mauro Santoro Biazotti
Diretor de Engenharia e Obras

Alberto Epifani
Diretor de Planejamento

MARLI CANDIDO DUTRA
CRC CT 1 SP.131206/0-7
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BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 E 2008

(valores expressos em reais mil)

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
Disponibilidades
Aplicacdes de Liquidez Imediata
Contas a Receber
Impostos a Recuperar
Adiantamentos a Empregados
Outros Valores Realizaveis

Estoques (Nota 4)

TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE

ATIVO NAO CIRCULANTE

Realizavel a Longo Prazo
Titulos a Receber

Depositos Compulsorios e Judiciais
Outros Créditos (Nota 5)

Convénio CPTM/RFFSA
Investimento (Nota 6)
Imobilizado (Nota 7)

Intangivel (Nota 8)

TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE

TOTAL

2009 2008
7.737 6.565
29.051 106.137
4571 3.215
6.550 9.493
13.565 4.639
7.333 12.723
74.512 83.098
143.319 225.870
6.343 6.090
63.988 44.689
52.300 37.432
18.788 18.788
1.389.638 1.413.820
5.016.127 4.783.732
3.359 1.517
6.550.543 6.306.068
6.693.862 6.531.938

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE

Empréstimos e Financiamentos (Nota 9)

Fornecedores

Pessoal e Encargos Sociais

Proviséo Trabalhista

Impostos, Taxas e Contribuicbes

Contas a Pagar

Venda de Bilhetes a Apropriar (Nota 10)

TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Exigivel a Longo Prazo

Tributos Parcelados (Nota 11)

Outros Valores a Pagar

Convénio CPTM/RFFSA

CBTU - Ciséo

Provisdo para Contingéncias (Nota 12)
Passivos Futuros - FIDC (Nota 13)

Receita Diferida (Nota 13)

TOTAL DO PASSIVO NAO CIRCULANTE

PATRIMONIO LIiQUIDO

Capital Social (Nota 14)
Reservas de Capital (Nota 15)
Reservas de Reavaliacdo
Prejuizos Acumulados

Adiantamentos para Aumento de Capital
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

TOTAL

As notas explicativas sé@o parte integrante das demonstracées financeiras

2009 2008
0 41.589
240.206 94.431
12.855 11.276
47.661 38.235
17.294 17.888
13.875 8.560
40.740 41.181
372.631 253.160
16.501 17.844
4.744 5.635
25.330 25.330
15.852 15.852
516.743 468.304
107.201 132.929
44.757 39.292
731.128 705.186
6.629.676 6.629.676
157 157
1.387.998 1.489.425
-3.952.593  -3.700.400
4.065.238 4.418.858
1.524.865 1.154.734
5.590.103 5.573.592
6.693.862 6.531.938




DEMONSTRAC}AO DOS RESULTADOS
O CPTM para os Exercicios findos em 31 de dezembro de 2009 e 2008

(valores expressos em reais mil)

RECEITAS OPERACIONAIS

Receita dos Transportes Ferroviarios
Subvencao Recebida p/ Operacédo
Outras Receitas

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

Impostos sobre Servigos Prestados
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS
Custos Operacionais

Depreciacao

LUCRO (PREJUIZO) OPERACIONAL BRUTO
DESPESAS OPERACIONAIS

Despesas Administrativas

Despesas Financeiras Liquidas das Receitas
Outras Receitas / Despesas

LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO DO EXERCICIO

LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO P/ LOTE DE MIL ACOES

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes financeiras

2009

770.625
401.207
46.577
1.218.409
-33.111
1.185.298
-1.174.564
-970.555
-204.009
10.734
-364.354
-359.201
-8.687
3.534
-353.620

-1,60

2008

683.531
370.392
52.337
1.106.260
-30.430
1.075.830
-1.064.740
-869.585
-195.155
11.090
-430.314
-401.907
-20.374
-8.033
-419.224

-1,90




< CPTM

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
para os Exercicios findos em 31 de dezembro de 2009 e 2008

(valores expressos em reais mil)

1. DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

( +) Lucro (Prejuizo) Liquido do Exercicio

( +) Depreciagao

(+) ProvisGes

(- ) Ganho na Venda de Ativo Imobilizado

(=) LUCRO (PREJUiZO) LiQUIDO AJUSTADO
(ACRESCIMO) / DECRESCIMO DO ATIVO CIRCULANTE E NAO
CIRCULANTE

(-) Clientes

(- ) Estoques

(- ) Convénios - Uso Mutuo da Linha

( - ) Depositos Vinculados

(- ) Outros Ativos

=) 'I:OTAL (ACRESCIMO) / DECRESCIMO ATIVO CIRCULANTE
E NAO CIRCULANTE

AE:RESCIMO / (DECRESCIMO) DO PASSIVO CIRCULANTE E
NAO CIRCULANTE

( +) Fornecedores

( +) Impostos, Taxas e ContribuicGes

(+) Receitas Antecipadas - Bilhete Unico

( +) Contingéncias Trabalhistas e Civeis

( +) Outros Passivos

(=) TOTAL ACRESCIMO / (DECRESCIMO) DO PASSIVO
CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE

(=) TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

2. DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Investimentos

Aumento do Imobilizado - Eqips. de Transporte Ferroviario
Aumento do Imobilizado - Obras

Aumento do Imobilizado - Demais

Venda do Imobilizado

Aumento do Intangivel

(=) TOTAL DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

3. DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

Adiantamento para Futuro Aumento de Capital

Fundo de Investimento em Direitos Creditérios Nao Padronizados -
FIDCINP

Financiamentos
(=) TOTAL DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

AUMENTO (REDUCAO) DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA NO INICIO DO PERIODO
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA NO FIM DO PERIODO

2009

-353.620
244.695
83.491
-7.193

-1.355
8.586
1.555

-19.299

-4.200

145.775
-1.936
-440
-25.627
9

-14.495
-53.341
-276.640
-119.282
18.752
-2.551

370.131
-33.333

-35.596

-32.627

-14.713

117.781

70.441

-447.557

301.202

-75.914
112.702

36.788

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstragdes financeiras

2008

-419.224
241.673
179.233

-1.232
-9.308
8.117
-19.173
15.147

-76.140
3.242
17.580
-32.524

3.718
-270.529
-151.429

-44.047

559.958
-27.778

-31.119

1.682

-6.449

-87.915

-92.682

-462.287

501.061

-53.908

166.610
112.702




< CPTM

DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

para os Exercicios findos em 31 de dezembro de 2009 e 2008

(valores expressos em reais mil)

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007

CAPITAL A INTEGRALIZAR

- Capital Autorizado

RESERVA DE CAPITAL

- Aporte

- Doacéo Recebida

RESERVA DE REAVALIACAO

- Realizacédo da Reserva

PREJUIZO DO EXERCICIO

RECURSOS PARA AUMENTO DE CAPITAL

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008

CAPITAL A INTEGRALIZAR

- Capital Autorizado

RESERVA DE CAPITAL

- Aporte

- Doacéo Recebida

RESERVA DE REAVALIACAO

- Realizacédo da Reserva

PREJUIZO DO EXERCICIO

RECURSOS PARA AUMENTO DE CAPITAL

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009

CAPITAL SUBSCRITO E INTEGRALIZADO

RESERVAS DE CAPITAL

CAPITAL
SOCIAL

7.254.384

147.841

7.402.225

-772.549

6.629.676

(-) CAPITAL A
INTEGRALIZAR

-624.708

-147.841

-772.549

772.549

0

CAPITAL
SUBSCRITO E
INTEGRALIZADO

6.629.676

6.629.676

6.629.676

DOACAO

157

157

157

RESERVA DE
REAVALIAGAO

1.591.299

-101.874

1.489.425

-101.427

1.387.998

As notas explicativas séo parte integrante das demonstracdes financeiras

PREJUIZOS
ACUMULADOS

-3.383.050

101.874
-419.224

-3.700.400

101.427
-353.620

-3.952.593

SUBTOTAL

4.838.082

-419.224

4.418.858

-353.620

4.065.238

ADIANT. PARA
AUMENTO DE
CAPITAL

594.776

559.958

1.154.734

370.131

1.524.865

TOTAL

5.432.858

-419.224
559.958

5.573.592

-353.620
370.131

5.590.103




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 E 2008
(VALORES EXPRESSOS EM REAIS MIL)

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS — CPTM, constituida pela Lei Estadual n® 7.861, de 28 de maio de 1992, tem por objeto
social a exploracdo dos servicos de transporte de passageiros, sobre trilhos ou guiados, nas entidades regionais do Estado de Séao Paulo,
abrangendo as regides metropolitanas, aglomeracfes urbanas e micro-regides, na forma do artigo 158 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Atualmente opera em 22 municipios, através de 89 estacdes, porta de entrada para milhdes de usuarios, os quais se utilizam do transporte
ferroviario para se locomover principalmente para seu trabalho, impulsionando o mercado empresarial.

A CPTM opera com tarifa social e incentivada (com desconto), oferece transporte gratuito, por transferéncia, interna e externa, e a usuarios
especiais (desempregados, idosos, deficientes entre outros), bem como, através de convénios, promove a integracdo ferrovia/énibus por tarifas
diferenciadas.

Estas caracteristicas operacionais induzem, naturalmente, a resultados deficitarios, quando apurados e demonstrados contabilmente, como se vé
nas Demonstracdes Financeiras, as quais estas Notas séo parte integrante. Entretanto, se tais resultados forem analisados por segmento,
observam-se variacfes positivas, estimuladas pelo incremento ndo so6 da receita tarifaria, mas pela advinda da exploracéo patrimonial, no sentido de
incorporar as estacoes facilidades de comércio bem como na veiculagao de publicidade.

Assim sendo, a partir de analises segmentadas, nota-se melhor desempenho no exercicio de 2009, o Resultado Operacional da Companhia foi
positivo em relacdo a 2008, apresentando uma melhoria na ordem de 15,6%, ou seja, uma reducao de 65,6 milhdes.

Para a Receita Operacional Liquida destaca-se incremento de R$ 109.468 mil em relagdo a 2008, sendo a receita tarifaria a responsavel por 94,3%
da receita propria total, motivada pelo acréscimo dos passageiros pagantes, na ordem de 7,6%, passando de 311 milhdes em 2008 para 334,5 em
2009.

Contrapondo ao aumento da Receita Operacional, houve também reducdo das despesas administrativas em 10,63%, 0 que representou uma
reducéo de 42,7 milhdes.

Tem-se, neste cenario, a amostra de um desempenho positivo na consecuc¢do dos objetivos da empresa e do comprometimento da Administracédo
traduzida na maior e melhor oferta do servico de transporte de passageiros realizado pela CPTM, que caminha para padrdes de exceléncia no
atendimento das necessidades e expectativas dos usuarios e da sociedade.




2 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As Demonstra¢6es Financeiras foram elaboradas de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, as quais abrangem as disposi¢cfes da Lei
das Sociedades por Ac¢les, os Pronunciamentos, as OrientacBes e as Interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis,
devidamente aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, e se apresentam em Reais Mil.

| 3 — SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Apuracédo do Resultado

O resultado é apurado em conformidade com o regime de competéncia do exercicio, sendo que a receita advinda da atividade primordial da CPTM,
a prestagao do servigo de transporte tem como principal caracteristica o recebimento antecipado (Nota 10).

b) Aplicagdes Financeiras

Os recursos disponiveis sdo aplicados na Corretora Virtual mantida pela Secretaria da Fazenda de S&o Paulo, através da Conta Unica, com
correcao pela Taxa SELIC, sendo registradas ao custo acrescido dos rendimentos proporcionais auferidos até a data de fechamento do Balanco.

c) Estoques

Os estoques séo representados por materiais destinados a manutencao, conservacdo e benfeitorias das instalagbes e equipamentos voltados ao
processo operacional da CPTM e estdo registrados ao custo médio de aquisicdo. A Companhia tem por norma a realizacdo de inventario fisico
rotativo, o que elimina a pratica de inventéario geral ao final do exercicio (Nota 4).

d) Investimentos

Os Investimentos estao registrados ao custo de aquisicdo e/ou construcdo, sendo que para o investimento em Obras Pictéricas, mantidas na
Companhia, ndo ha reconhecimento de perda. Quanto a Linha 5 (Nota 6), por se tratar de inversao realizada em bens de carater permanente, nao
destinada ao uso nas operagfes da Companhia, mas com possibilidade de utilizagédo futura, € aplicado o critério de depreciacdo, nas mesmas
condicbes do Imobilizado, pelo desgaste natural de seu uso, conforme aceito dentro das praticas contabeis adotadas no Brasil.

e) Imobilizado

O Imobilizado esta demonstrado ao custo de aquisicdo ou construcdo, acrescido da reavaliacdo constituida no exercicio de 2002, deduzida do saldo
da respectiva depreciacao, cujo método € o linear (Nota 7).

f) Intangivel
Os direitos classificados no intangivel estdo ao custo incorrido na aquisicdo, deduzido do respectivo saldo da conta de amortizacdo (Nota 8).




g) Ativo e Passivo Nao Circulante

Demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e oscilagbes contratuais
incorridas, para 0s quais ndo ha necessidade de ajustes a valor presente.

h) Transagdes em Moeda Estrangeira

As transacdes no Ativo, em moeda estrangeira, resultam da compra de partes e pecas, adquiridas no mercado internacional, para montagem e/ou
aplicacdo em bens da Companhia, que néo realizadas na moeda funcional sdo convertidas pela taxa de cAmbio da data de cada transagéo. Quanto
aos Passivos monetarios, sdo convertidos para a moeda funcional pela taxa de cambio do fechamento, ganhos ou perdas de variagfes das taxas de
cambio séo reconhecidos no resultado do periodo, quando incorridos.

1) ProvisGes para Contingéncias

As provisdes sdo constituidas pela Companhia em funcéo de obrigac8es legais, constituidas como resultados de eventos pretéritos, sendo provavel
o desembolso financeiro futuro, para sua liquidacdo. As provisdes séo registradas com base em informagfes de seus assessores juridicos, pela
andlise das demandas judiciais pendentes, consideradas suficientes para cobrir perdas futuras segundo a Administracdo da Companhia (Nota 12).

4 — ESTOQUES

Os estoques da Companhia sdo compostos basicamente pelos insumos necessarios a manutencdo da Companhia, a partir da politica de
armazenagem por natureza dos materiais: normais, essenciais, estratégicos e eventuais. O Grupo € composto por:

2009 2008
Material Ferroviario e de Uso Geral 68.595 77.193
Material de Escrit6rio 1.299 906
Material Inservivel e Sucata 1.174 1.978
Material em Andlise 2.761 2.862
Bilhetes 459 159
Material a devolver — Reprova por Laudo 224 0
TOTAL 74.512 83.098

5 — OUTROS CREDITOS

Esta rubrica abriga, substancialmente, valores decorrentes do uso matuo da malha ferroviaria pelas empresas que atuam no modal ferroviario, no
transporte de carga.




Para o exercicio findo de 2009, o incremento neste grupo justifica-se pelo reconhecimento de valor a receber, decorrente de Convénio firmado pela
CPTM com a SPTrans, vinculado a a¢6es conjuntas voltadas a integracdo dos modais ferroviario e rodoviario na Estacdo Grajad.

Na caracteristica primordial dos registros deste grupo, excecao se faz ao Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC, resultante da
transferéncia de registro no Ativo Diferido, grupamento extinto pelas alteracdes promovidas pela MP n°® 449/08 na Lei 11638/07.

Trata-se de operacédo de captacao de recursos financeiros, através da constituicdo de um fundo especifico para a negociacdo da cessédo de direitos
pela prestacéo de servi¢o de transporte futura, operacao esta efetivada em 05.03.07.

A época, em cumprimento a regulamentacdo do FIDC, houve a retencdo de R$ 9.980 mil, a titulo de garantia de amortizag&o, se néo realizada por
responsabilidade da cedente, portanto, podendo ou nédo ser restituida ao caixa da Companhia.

Pelo cenério atual, pelas amortizagcfes realizadas com excesso de arrecadacao e pela constatacdo de plena ascensdo da atividade desenvolvida
pela Companhia, considerou-se adequado o reconhecimento do crédito, conforme abaixo esté identificado.

2009 2008
FERROBAN - Ferrovia Bandeirante S/A 3.052 4.609
CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos 14.143 14.330
RFFSA — Rede Ferroviaria Federal S/A 7.053 7.051
Fundo de Investimento em Direitos Creditrios — FIDC 9.980 9.980
Sao Paulo Transportes - SPtrans 13.069 0
Outras 5.003 1.462
TOTAL 52.300 37.432

6 — INVESTIMENTOS

Os Investimentos, preponderantemente, correspondem ao registro dos custos de construcdo da Linha 5, Largo Treze / Capdo Redondo, patriménio
de propriedade da CPTM, explorado comercialmente, e mantido, pela Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO, conforme Termo de
Convénio n° 803920146600.

Segue abaixo a composi¢do de Investimentos na data de 31/12/2009, bem como sua movimentac¢ao no periodo.




Taxas anuais de

. 2009 2008
Depreciacao

Diversos-- 187 162
SUBTOTAL 187 162

Linha 5
Terrenos e Leito de Linha -- 85.135 76.725
Via Permanente, Edificios, Instalacdes 1,25% a 6,66% 1.116.074 1.110.019
Equipamentos de Transportes Ferroviarios 6,66% a 10% 1.498 1.498
Trens Unidades Elétricos 6,66% a 10% 279.472 279.468
Outros Equipamentos de Transporte 5,55% a 33,33% 30.659 30.658
Equipamentos, Maquinas e Ferramentas 4% a 33,33% 30.570 30.570
SUBTOTAL 1.543.408 1.528.938
Depreciagdo Acumulada (153.957) (115.280)
SUBTOTAL 1.389.451 1.413.658
TOTAL 1.389.638 1.413.820

Os Investimentos, nos exercicios de 2009 e 2008, apresentam a seguinte movimentacao:

2009 2008
Saldo inicial 1.413.820 1.456.089
Adicdes 6.029 532
Baixas e Transferéncias 8.185 (4.224)
Ajuste 281 (26)
Depreciacdo (38.677) (38.551)
Saldo final 1.389.638 1.413.820

7 —IMOBILIZADO

Segue abaixo a composi¢cao do Ativo Imobilizado da Companhia:




Taxas an_uai§ de 2009 2008
Depreciacao
Equipamentos de Giro - 3.784 2.392
Terrenos e Leito de Linha - 1.462.471 1.408.690
Via Permanente, Edificios, Instala¢des 1,25% a 6,66% 2.202.663 2.187.228
Equipamentos de Transportes Ferroviarios 6,66% a 10% 3.516 3.811
Trens Unidades Elétricos 6,66% a 10% 2.028.645 2.026.359
Outros Equipamentos de Transporte 5,55% a 33,33% 15.907 15.909
Equipamentos, Maquinas e Ferramentas 4% a 33,33% 167.953 160.225
Mobiliario em Geral 4,34% a 33,33% 42.123 40.324
Imobilizagdes em Andamento-- 935.616 581.652
Outros Ativos Imobilizados-- 9.143 8.623
SUBTOTAL 6.871.821 6.435.213
Depreciagdo Acumulada-- (1.855.694) (1.651.481)
TOTAL 5.016.127 4.783.732
O Imobilizado nos exercicios de 2009 e 2008 apresenta a seguinte movimentacao:
2009 2008
Saldo inicial 4.783.732 4.520.153
Adicbes 454.567 466.047
Baixas e Transferéncias (17.342) (42)
Ajuste 479 0
Depreciagéo (205.309) (202.426)
Saldo final 5.016.127 4.783.732

Nota-se forte investimento no exercicio findo de 2009, a exemplo do acontecido no exercicio de 2008, justificado pela efetivacdo dos projetos de
Governo para o Plano de Expanséo previsto para o modal metro ferroviario.

No ultimo biénio 2009/2008, foram inauguradas novas estagfes e modernizadas outras; disponibilizadas novas passarelas e revitalizadas outras,
entregues novos trens (com o que ha de mais moderno em tecnologia metro ferroviaria no mundo) e devolvidos a operacdo trens totalmente
reformados, eventos estes sustentados pelas intervengdes na via permanente, infra-estrutura, sistemas de energia elétrica de tracdo, sinalizacao e
telecomunicacdes.

O investimento é garantido pelo Governo do Estado que, na condicdo de acionista majoritario.




8 — INTANGIVEL

Taxas an_uai§ de 2009 2008
Depreciacéo
Sistema de Bilhetagem Eletrbnica 10% 3.500 3.500
Sistema e Aplicativo - Software 20% 2.550 0
SUBTOTAL 6.050 3.500
Amortizacdo Acumulada (2.691) (2.983)
TOTAL 3.359 1.517
O Intangivel, nos exercicios de 2009 e 2008, apresenta a seguinte movimentacao
2009 2008
Saldo inicial 1.517 2.214
Adicoes 2.551 0
Baixas e Transferéncias Q)
Amortizacéo (709) (696)
Saldo final 3.359 1.517

9 — EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

GARANTIAS VENCTO. TAXA DE CURTO PRAZO
MODALIDADE | 5o ERNAMENTAIS | FINAL TUROEY a, | UeERe DEORIGER 2000 2008
AGREEMENT , '
SOCIETE GENERALE Federal e Estadual 26/06/09 7,190000 Délar Americano 0,00 41.589
TOTAL 0,00 41.589

As transacBes em moeda estrangeira estdo registradas de acordo com a taxa de cambio, na data da transac¢do, e sdo convertidas pela taxa de
cambio vigente na data do Balango. A liquidagcdo deste financiamento deu-se em Set/09. Observa-se que as amortizacfes foram garantidas pelo
Tesouro do Estado de S&o Paulo.




10 — VENDA DE BILHETES A APROPRIAR

Contrapartida da venda de bilhetes e vales transporte cujo servico de transporte ndo foi prestado pela Companhia. A venda, por sua vez, decorre da
carga de créditos eletronicos realizados pelos usudarios do modal antecipadamente, a ser utilizado através do Sistema de Bilhetagem Eletrénica,
conhecido como Bilhete Unico. Estes valores sdo apurados e repassados pela SPTrans, de acordo com o estipulado no Convénio 842754209100,
cujos participes sédo a propria SPTrans, a CPTM e o METRO.

11 - TRIBUTOS PARCELADOS

Os tributos parcelados correspondem a IPTU, os quais estao distribuidos conforme quadro resumo abaixo.

PARCELAS 2009 2008
ACORDO — - CREDOR
Liquidadas Vincendas CURTO PRAZO | LONGO PRAZO | CURTO PRAZO | LONGO PRAZO
397036/2005 57 03 P.M. MAUA 398 0 1.425 356
PPI1/2006 42 78 P.M. SAO PAULO 3.000 16.501 2.690 17.488
620.00056472.2008 06 00 P.M. SANTO ANDRE 0 0 3.364 0
TOTAL 3.398 16.501 7.479 17.844

12 — PROVISOES PARA CONTINGENCIAS

No exercicio findo de 2009, estao constituidas pela Companhia provisées para contingéncias trabalhistas, civeis e previdenciarias, no montante em
gue se considera suficiente para a cobertura de provaveis perdas com as agdes e processos em curso, conforme segue:

NATUREZA DA CONTINGENCIA 2009 2008 Variagao
Previdéncia Privada 55.632 53.283 2.349
Trabalhista 301.829 240.332 61.497
Civeis 99.782 100.695 (913)
Previdenciaria 59.500 73.994 (14.494)
TOTAL 516.743 468.304 48.439




12.a. PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Fundac@o Rede Ferroviaria de Seguridade Social - REFER é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Tem como patrocinadoras a Rede Ferroviaria Federal S.A. — RFFSA, Fundacdo Rede Ferroviaria de
Seguridade Social — REFER, Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU, Companhia Fluminense de Trens Urbanos — FLUMITRENS,
Companhia do Metropolitano do Rio de Janeiro — METRO, e, como patrocinadora sucessora, a Companhia Paulista de Trens Metropolitanos —
CPTM.

O Plano mantido pela CPTM esta constituido sob a forma de Beneficio Definido e, de acordo com o Relatério de Avaliacdo Atuarial, na data de
31/12/2009, apresenta déficit atuarial no importe de R$ 55.632 mil (cinquenta e cinco milhdes, seiscentos e trinta e dois mil reais), devidamente
contabilizado pela Companhia, nos termos do Pronunciamento n° 26, emitido pelo Instituto dos Auditores Independentes do Brasil — IBRACON.

A base de célculo utilizada para a apuracao do déficit atuarial, por sua vez, esta influenciada pelo valor de R$ 137.985 mil (centro e trinta e sete
milhdes, novecentos e oitenta e cinco mil reais), decorrente de divida ndo honrada pela CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos junto a
REFER, na data de seu vencimento, que nos termos da Resolugdo CGPC 26/2008, foi reconhecida pela REFER como crédito de liquidagéo
duvidosa e, como tal, lancada a perda, reduzindo-se assim o Patriménio do Plano.

PRINCIPAIS PRATICAS UTILIZADAS PARA APURACAO DO DEFICIT ATUARIAL
VALORES EM R$ MIL

1. POLITICA CONTABIL ADOTADA PELA ENTIDADE NO RECONHECIMENTO DOS GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

O valor do reconhecimento dos ganhos ou perdas atuariais correspondera a parcela de ganho ou perda que exceda o maior valor entre 10% do
Valor Presente da Obrigacao Atuarial e 10% do Valor Justo dos Ativos do Plano, amortizado pelo servico futuro médio dos participantes do plano,
conforme itens 53 e 54 do pronunciamento.

Outra sistematica de reconhecimento mais rapido podera ser utilizada, desde que seja utilizada consistentemente ao longo do tempo e que seja
aplicada para tanto o reconhecimento dos ganhos quanto das perdas.

2. CONCILIACAO DOS ATIVOS E PASSIVOS RECONHECIDOS NO BALANCO DE 31/12/2009 31/12/2008
2.1. Valor presente das obrigacdes atuariais com cobertura 587.666 470.713
2.2. Valor presente das obrigacoes atuariais a descoberto (Planos sem Ativos Financeiros) - -
2.3. Valor presente das obrigac¢des atuariais (2.1+2.2) 587.666 470.713

a) Beneficios Concedidos 190.924 169.133

b) Beneficios a Conceder 396.742 301.580
2.4. Valor justo dos ativos do plano (387.828) (371.217)
2.5. Valor presente das obrigactes em excesso ao valor justo dos ativos (2.3 + 2.4) 199.838 99.496
2.6. Ajustes por diferimentos permitidos

a) (Ganhos) ou perdas atuariais ndo reconhecidos 83.166 (13.528)




b) Custo do servico passado ndo reconhecido - -
¢) Aumento do (ativo) / passivo na adocao deste pronunciamento ndo reconhecido - -
d) Total (a + b +c) 83.166 (13.528)
2.7. Passivo/ (Ativo) atuarial liquido total a ser provisionado (2.5 — 2.6d)(*) 116.672 113.024

(*) Da parcela evidenciada como Passivo Atuarial, esclarecemos que R$ 5.408.071,69 sé&o relativos ao contrato de divida firmado entre a CPTM e
a REFER, portanto, de responsabilidade da CPTM. Dos R$ 111.264 milhdes restantes, considerando que fosse efetuado o ajuste do déficit no
Plano Patrocinado pela CPTM, de acordo com as regras previstas nas Leis Complementares n° 109/2001 e n° 108/2001, a saber, rateio do déficit
proporcional as contribuicdes normais efetuadas por Participantes Ativos, Assistidos e Patrocinadoras a CPTM seria atribuido arcar adicionalmente
com 50% dessa responsabilidade, ou seja, R$ 55.632 milhdes, visto que as contribuicbes normais da Patrocinadora sdo paritarias as dos
Participantes Ativos e Assistidos. Aos Participantes Ativos seria atribuida a responsabilidade sobre R$ 50.536 milhdes (45,42%), e aos
Participantes Assistidos R$ 5.096 milhdes (4.58%).

Obs. Séo consideradas obriga¢cfes atuariais com cobertura aquelas que sdo garantidas, no todo ou em parte, por recursos acumulados em veiculos

financeiros independentes da empresa patrocinadora.

3. MOVIMENTACAO DO PASSIVO (ATIVO) ATUARIAL LIQUIDO 31/12/2009 31/12/2008
3.1. Passivo / (ativo) atuarial liquido no inicio do ano 113.024 100.558
3.2. Despesa (receita) reconhecida na demonstracéo do resultado do ano anterior 10.917 18.920
3.3. Contribui¢cbes da patrocinadora vertidas no ano 7.269 6.454
3.4. Impacto decorrente de reducao no plano de beneficio - -
3.5. Impacto decorrente de liquidacdo antecipada no plano de beneficio - -
3.6. Passivo / (ativo) atuarial liquido no final do ano (3.1 + 3.2 - 3.3 + 3.4 + 3.5) 116.672 113.024
4. DESPESA (RECEITA) A §ER RECONHECIDA NA DEMONSTRAQAO DE 2009 2008
RESULTADOS DO EXERCICIO
4.1. Custo do servigo corrente (com juros) 10.581 11.783
4.2. Juros sobre as obrigacdes atuariais 52.036 52.473
4.3. Rendimento esperado dos ativos do plano 41.981 41.698
4.4. Custos de AmortizacOes

a) (Ganhos) ou perdas atuariais ndo reconhecidos - -

b) custos do servigo passado néo reconhecido - -

¢) Aumento do passivo (ativo) na adocdo deste pronunciamento ndo reconhecido - -




4.5, Total da despesa (receita) bruta (4.1 + 4.2 -4.3 + 4.4d) 20.636 22.558
4.6. Contribuicdes esperadas de participante para o proximo ano 9.719 3.638
4.7. Total da despesa (receita) liquida a ser reconhecida (4.5 — 4.6) 10.917 18.920
4.8. Despesa Administrativa esperada para o préximo ano (A) (A)
4.9. Total 10.917 18.920
(A) As despesas administrativas ndo foram consideradas para efeito deste demonstrativo.
5. PREMISSAS ATUARIAIS ADOTADAS NOS CALCULOS 2009 2008
Taxa de desconto nominal para a obrigacao atuarial 11,30% 11,30%
Taxa de rendimento nominal esperada sobre ativos do plano 11,30% 11,30%
indice estimado de aumento nominal dos salarios 7,10% 7,10%
indice estimado de aumento nominal dos beneficios 5,00% 5,00%
e monardsyezs (Case paa
Tébua biométrica de mortalidade geral AT-83 AT-83
Tabua biométrica de entrada em invalidez 80% da Zimmermann 80% da Zimmermann
Taxa de rotatividade esperada 0,15/(Tempo de Servico + 1) 0,15/(Tempo de Servico + 1)
100% na primeira elegibilidade a um | 100% na primeira elegibilidade a
Probabilidade de ingresso em aposentadoria beneficio de aposentadoria pelo um beneficio de aposentadoria
plano pelo plano

Caracteristicas Basicas do Plano de Beneficio Definido

1-Tipo de Plano

E um Plano Contributivo de Beneficio Definido com meta de 100% do salario final, incluindo o beneficio da Previdéncia Social.

2 - Patrocinadora do Plano
CPTM - Companhia Paulista de Trens Metropolitanos

3 - Tipos de Beneficios

- Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;
- Aposentadoria por Idade;

- Aposentadoria Especial;

- Beneficio Proporcional Diferido;

- Resgate e Portabilidade;

- Auxilio-Doenca,;

- Auxilio-Recluséo;

- Aposentadoria por Invalidez;




- Pecllio;
- Penséo por Morte.

4 - Definicdes

a) Salario de Contribui¢cdo (SALCON)

Para os Participantes Ativos, corresponde a soma das parcelas de sua remuneracdo mensal, que seriam objeto de desconto para a Entidade Oficial
de Previdéncia Social, se ndo existisse teto de contribuicdo para a mesma, observando o limite de 3(trés) vezes o limite maximo fixado pelo Governo
para o salario de contribuicdo da Entidade Oficial de Previdéncia Social.

Para os aposentados, o Salario de Contribuigdo equivale ao beneficio que estiver sendo pago pela REFER.

b) Salario Real de Beneficio (SRB)

O Saléario Real de Beneficio corresponde & média dos 12 (doze) ultimos Salarios Reais de Contribuicdo, corrigidos mensalmente pelo INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor - IBGE).

¢) Contribuicbes dos Participantes

As Contribui¢des dos Participantes Ativos equivalem a soma de (1) + (2) + (3), sendo o TETO = Teto de Contribuicdo da Previdéncia Social, de
acordo com o que segue:

(1) ((Idade de Inscrig&o - 18) X 0,046% + 2,70%) X SALCON;

(2) 2,70% x (SALCON — TETO/2);

(3) 9,45% x (SALCON — TETO).

As Contribuicbes dos Participantes Assistidos equivalem a 3,90% do valor do beneficio.

d) Beneficio da Previdéncia Social (INSS)

Beneficio pago pela Previdéncia Social na data do término do vinculo empregaticio.

5 - Participagdo no Plano
Todos os empregados podem patrticipar do Plano.

6 - Beneficio de Aposentadoria por tempo de Contribuicdo

a) Elegibilidade

- Pelo menos 55 anos de idade;

- Minimo de 10 anos de servi¢cos prestados a patrocinadora;

- Pelo menos 5 anos de vinculacdo ao plano;

- Ter obtido aposentadoria por tempo de contribuicdo pela Entidade Oficial de Previdéncia Social.
b) Beneficio Mensal

100% x SRB - INSS, com um beneficio minimo de 20% x SRB.

7 - Beneficio de Aposentadoria por Idade

a) Elegibilidade

- Minimo de 10 anos de servigcos prestados a patrocinadora;

- Pelo menos 5 anos de vinculacdo ao plano;

- Ter obtido aposentadoria por Idade pela Entidade Oficial de Previdéncia Social.
b) Beneficio Mensal

100% x SRB - INSS, com um beneficio minimo de 20% x SRB.




8 - Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

a) Elegibilidade

Ter obtido aposentadoria por Invalidez pela Entidade Oficial de Previdéncia Social.
b) Beneficio Mensal

100% x SRB - INSS, com um beneficio minimo de 20% x SRB.

9 - Beneficio de Auxilio-Doenca

a) Elegibilidade

Ter obtido Auxilio-doenca pela Entidade Oficial de Previdéncia Social.

b) Beneficio Mensal

Utilizamos a mesma férmula do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

10 - Penséao por Morte

a) Elegibilidade

Ter obtido Penséo por Morte pela Entidade Oficial de Previdéncia Social.

b) Beneficio Mensal

- No caso de falecimento de Participante Ativo, o beneficio € igual a uma porcentagem do beneficio calculado segundo a férmula do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez;

- No caso de falecimento de Participante Assistido, o beneficio é igual a uma porcentagem do beneficio recebido pelo ex-Participante.
Este percentual € igual a 50% (cota familiar) mais 10% por Beneficiario, limitado a 100%.

11 - Término do Vinculo Empregaticio
O empregado que deixar a patrocinadora antes de ser elegivel a um Beneficio de Aposentadoria pode sacar ou portar suas contribuicbes normais
corrigidas com base na variacdo Retorno dos Investimentos.

12 - Abono Anual (13° Pagamento)
Um pagamento adicional sera feito em dezembro, igual ao beneficio basico pago no més. O primeiro pagamento sera proporcional.

13 - Pecdlio
Pagamento Unico no Valor de 5 X SRB.

14 - Auxilio-Recluséo
Utilizamos a mesma férmula do Beneficio de Pensédo por Morte.
12.b. TRABALHISTAS E CIVEIS
De acordo com a Resolucdo CFC n° 1.066/05 de 23/01/06, que aprova a NBC.T.19.7, a CPTM constituiu provisdo no montante de R$ 401.611 mil

para 0s processos contingentes cuja perda € Provavel. Para os processos contingentes avaliados como risco de perda Possivel a Empresa nao
constituiu provisdo, passando apenas a divulga-la.




Natureza dos 2009 2008
Processos A,vallagao de Perda’ A,vallagao de Perda’
Provavel Possivel Provavel Possivel
Trabalhistas 301.829 20.152 240.332 40.516
Civeis 99.782 82.672 100.695 68.084
TOTAL 401.611 102.824 341.027 108.600

12.c. PREVIDENCIARIA

Em funcdo da fiscalizacdo promovida pelo INSS, encerrada no exercicio de 2002, encontra-se devidamente registrado neste Grupo o
montante de R$ 59.500 mil (R$ 73.994 mil em 2008), o qual esta sendo contestado judicialmente pela CPTM.

O decréscimo observado decorre da reviséo interna por parte do Fisco, em funcdo da Simula Vinculante 8, excluindo-se as parcelas extintas
por decadéncia.

13 - PASSIVOS FUTUROS & RECEITA DIFERIDA

Em 05.03.07, a CPTM cedeu, parcialmente, ao FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS NAO PADRONIZADOS COMPANHIA
PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS — CPTM os direitos decorrentes da venda de bilhetes da modalidade comum (i.e., Bilhetes Unitarios e
seus multiplos, ficando excluidos os Bilhetes Unicos), pelo preco de R$ 200.000.000,00, sendo R$ 150.000.000,00 em espécie e R$ 50.000.000,00

em cotas subordinadas.

Por se tratar da cessdo de direitos e se caracterizar pelo recebimento antecipado da receita, a ser realizada pela futura prestacio de servigo de
transporte, sem vinculo de obrigacdo por parte da CPTM junto ao Fundo, definiu-se como apropriado, a época, seu lancamento no Grupo
“Resultados de Exercicios Futuros”, bem como dos custos inerentes a receita negociada. Entretanto, com a advento da Lei 11.638/08, tais registros

foram transferidos para o grupo Passivo Nao Circulante.

14 — CAPITAL SOCIAL

O Capital Subscrito e Integralizado esta representado por 220.989.227.592 (220.989.227.592 em 2006) a¢des ordinarias nominativas, no montante
de R$ 6.629.676 mil (R$ 6.629.676 mil em 2008), sendo que ndo houve capitalizagdo de recursos antecipados pelo acionista majoritario, neste
exercicio. A Companhia possui Capital Autorizado de R$ 8.000.000.000,00, conforme Artigo 3°, paragrafo Unico, do seu Estatuto Social.

Neste exercicio, 0 montante de R$ 772.549 mil, evidenciado na Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, em funcdo da re-andlise de
procedimento adotado no periodo de 2005 a 2008, foi estornado. O entendimento é de que os valores registrados na rubrica “Capital a Subscrever”
se referem Unica e exclusivamente a procedimento orcamentario, de forma a dar cumprimento ao que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal —




LC 101/2000, trazendo equilibrio ao Balanco Consolidado do Estado, ndo cabendo seu registro na escrituracao contabil norteada pela Lei 6.404/76 e
alteragBes subsequentes.

15 - RECURSOS FINANCEIROS

Para atender ao endividamento, bem como a cobertura das necessidades operacionais da Companhia no exercicio de 2009, foram recebidos da
Fazenda do Estado de Sao Paulo recursos financeiros da ordem de R$ 771.338 mil, assim distribuidos:

ADIANTAMENTOS P/ FUTURO AUMENTO DE CAPITAL 370.131
SUBVENCAO 401.207

16 — SISTEMA DE BILHETAGEM ELETRONICA - SBE

O Governo do Estado de Sao Paulo, em 06/10/2005, firmou Convénio de Integracdo Operacional e Tarifaria, por meio de utilizacdo do Sistema de
Bilhetagem Eletrénica, com cartéo inteligente, entre os Sistemas de Transporte Coletivo Municipal e Estadual, cuja implantacdo ocorreu em 30 de
dezembro de 2005, abrangendo, inicialmente, a Linha C da CPTM e a Linha 2 — Verde do Metrd. As Empresas envolvidas sdo: Sdo Paulo
Transportes S.A. — SPTRANS, como gestora, Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO e Companhia Paulista de Trens Metropolitanos

— CPTM.




DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

o c PT M para 0s Exercicios findos em 31 de dezembro de 2009 e 2008

(valores expresso em reais mil)

RECEITAS

Receita Operacional Tarifaria

Subvenc¢éo Recebida para Operacéo

Outras Receitas

Receitas Relativas a Construcéo de Ativos Proprios
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

Custos dos Servicos Prestados

Materiais, energia, servi¢cos de terceiros e outros
VALOR ADICIONADO BRUTO
DEPRECIACAO E AMORTIZACAO
VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

Receitas Financeiras
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR
DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
Pesssoal

Remuneracéo direta

Beneficios

FGTS
Impostos, Taxas e Contribuicbes

Federais

Estaduais

Municipais
Remuneracao de Capitais de Terceiros

Juros

Aluguéis

LUCROS RETIDOS / PREJUIZO DO EXERCICIO

2009
1.234.696
770.625
401.207
46.577
16.287
(737.594)
(543.945)
(193.649)
497.102
(244.695)
252.407
139.537
139.537
391.944
391.944
466.325
379.337
62.587
24.401
128.697
108.447
2.097
18.153
150.542
148.223
2.319

(353.620)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras

2008
1.122.711
683.531
370.392
52.337
16.451
(777.134)
(519.403)
(257.731)
345.577
(241.673)
103.904
104.074
104.074
207.978
207.978
391.003
317.069
52.140
21.794
109.463
89.857
2.009
17.597
126.736
124.446
2.290

(419.224)




PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administragio da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS
METROPOLITANOS - CPTM, cumprindo as determinagdes legais, em sua 127
Reunido Extraordinaria, realizada no dia 16 de margo de 2010, as 16h00, examinou o
Relatério Anual da Administragdo, bem como as Demonstragdes Contabeis,
compostas pelo Balango Patrimonial, a Demonstragéo dos Resultados, das Mutagdes
do Patrimédnio Liquido e do Fluxo de Caixa, complementadas pelas Notas Explicativas,
referentes ao exercicio findo de 2009.

Com fundamento nas suas analises, no Parecer do Conselho Fiscal e no Parecer dos
Auditores Independentes, o Conselho de Administragdo manifesta-se favoravelmente
ao Relatério da Administragdo, bem como as Demonstragdes Contabeis, relativos ao
exercicio social de 2009, sendo de opinido que os mesmos estdo em condi¢gbes de
serem submetidos a apreciagéo e deliberagdo dos Senhores Acionistas.

~N “ .
JOSE LUIZ\PORTELLA RERE SERGIO HENRIQUE PASSOS AVELLEDA
Presidente do Conselho © Consé¢lheiro \
- M)L/L
W —_ O;!
SIMONE APARECIDA VICENTINI JOAO FAUSTINO FERREIRA NETO
Conselhejra < Conselheiro

Lf <A Mb N

MARCO AURELI® CHAGAS MARTORELLI PAULO ELIAS MARTINS DE MORAES

Cofiselheiro Conselheiro



PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS -
CPTM, cumprindo as determinagdes legais, em 1962 Reunido Ordinaria, realizada no dia
16 de margo de 2010, as 09h30, examinou o Relatério Anual da Administracdo, bem
como as Demonstragbes Contabeis, composta pelo Balango Patrimonial, a
Demonstragdo dos Resultados, das Mutagdes do Patriménio Liquido, do Fluxo de
Caixa e do Demonstrativo do Valor Adicionado, complementadas pelas Notas
Explicativas referentes ao exercicio findo de 2009.

De acordo com a opinido dos auditores independentes, em seu parecer datado de
03/03/10, as referidas demonstragdes contabeis elaboradas em cumprimento a Lei
6404/76, em seu artigo 176, representam adequadamente a posi¢cdo patrimonial e
financeira da Companhia em 31 de dezembro de 2009, cuja énfase foi dada @ mudanga
de pratica contabil, conforme Nota Explicativa 14, uma vez que a Companhia interrompeu
o registro de importancias inscritas como Restos a Pagar na Secretaria Estadual de
Transportes Metropolitanos e estornou o montante de R$ 772.548.520,89, langado nos
exercicios anteriores.

Relatério da Administragéo elaborado em cumprimento ao Inciso |, do artigo 133, da Lei
Federal n° 6.404, de 15/12/76, apresenta de forma ampla e objetiva informagdes tanto de
carater administrativo como técnico e econémico.

A vista de todo o exposto, o Conselho Fiscal emitiu o seguinte: PARECER DO
CONSELHO FISCAL. Os membros do Conselho Fiscal da COMPANHIA PAULISTA DE
TRENS METROPOLITANOS - CPTM, em cumprimento ao exposto nos incisos Il e IV
do artigo 163, da Lei Federal n° 6.404/76, ao examinar Relatério Anual da
Administragédo, bem como as Demonstragdes Contabeis, composta pelo Balango
Patrimonial, a Demonstracdo dos Resultados, das Mutagées do Patriménio Liquido,
do Fluxo de Caixa e do Demonstrativo do Valor Adicionado, complementadas pelas
Notas Explicativas referentes ao exercicio findo de 2009, considerando os termos do
Parecer da Auditoria Independente Staff Auditores e Consultores S/S, datado de 03 de
margo de 2010 e as informagdes obtidas da administracdo da Empresa, concluem
que as contas e Demonstragdes Contabeis estdo em condigdes de serem submetidas a
final apreciacao dos S res Acionistas.

MURILO INI B LOTTI FABIO ALONSO
. Cyngelheiro Conselhw
GILvA ICA MARIA ZILDAR A LEITE
, Conselhefro Conselhefya

SILVAN ARECIDO GOIS
nselheiro



STAFFIUOTORES

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Diretores e Acionistas da
CQMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM.
SAO PAULQ/SP.

1. Examinamos o Balango Patrimonial da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS
METROPOLITANOS - CPTM, levantado em 31 de dezembro de 2009, e as respectivas
Demonstragbes do Resultado, das Mutagdes do Patriménio Liquido, dos Fluxos de Caixa e
do Valor Adicionado, correspondentes ao exercicio findo naquela data, elaborados sob a
responsabilidade de sua administragdo. Nossa responsabilidade € a de expressar uma
opinido sobre essas demonstragdes contabeis.

aormas de auditoria aplicaveis no Brasil e

levancia dos saldos, o
tabil e de controles interffes, da Empresa; (b) a
ncias e dos registros que suportam os valores e
: vaha ao das pratlcas e das estimativas contabeis
bem como da apresentagao

2. Os exames foram conduzidos de acordo com.as.
compreenderam: (a) o planejamento do
volume de transagdes e o sistema
constatacdo, com base em testes, das
informagbes contabeis divulgados; (¢)
mais representativas, adotadas pela adrpin
das demonstragdes contabeis tomadas €

3. Em nossa opinido as demonstragdes s
conjunto com as notas explicativas que as acompa §equadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e fin ¢ B 4 HIA PAULISTA
DE TRENS METROPOLITANOS — CPTM, em 31 de dez ultado de suas
operacgbes, as mutagdes do Patrimdnio Liquido, o vai x0s de caixa,
referentemente ao exercicio fmdo naquela data, icas contabeis
adotadas no Brasil. =

mpresa auditada
o procedimento de
ecretaria Estadual dos
de R$ R$ 772.548.520,89,

4. Enfatizamos que houve mudan¢a de pratica con
interrompeu, no exencnmo em exame, conforme N
contabilizar as importiteigs _inscritas como R
Transportes Metropolltanos el
langado nos exercicios anteriores.

5. As demonstragdes contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2008, compreendendo o
Balanco Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado, a Demonstragdo das Mutagbes do
Patriménio Liquido a Demonstragdo do Valor adicionado e a Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa, foram auditadas por outros auditores independentes, com emissao, em 29 de fevereiro
de 2009, de parecer sem ressalvas.

Sao Paulo, 03 dé margo de 2010.
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