O CPTM POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

A Lei Federal n° 13.303/2016, Artigo 8°, Inciso VII, e subsidiariamente o Decreto n°
8.945/2016, Artigo 13, Inciso VII, determinam a “elaboragéo e divulgagédo de politica de
transacbes com partes relacionadas, em conformidade com o0s requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser
revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de Administragao”.

Capitulo |
POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS
Secéo |
Objetivo
Art. 1° - Estabelecer os critérios a serem observados na realizacdo, por parte da
CPTM, de transacdes com Partes Relacionadas, e definir os procedimentos a serem
seguidos para a identificacdo e aprovacao destas operacdes, bem como para prevenir e
dirimir situacdes de potencial conflito de interesses.
Secao Il

Diretrizes

Art. 2° - Toda transacao entre a CPTM e Parte Relacionada devera ser formalizada,
por escrito, observando os seguintes critérios:

| - Aderéncia as normas e regulamentos da CPTM relativos a compras e
contratacdes, quando for o caso;

Il - Tramitacdo em processo proprio, documentado, com registros claros de
responsabilidade, deliberacbes e autorizacdes dos 6rgaos, areas e pessoas, de acordo com
normas e atos de delegacdo de competéncias;

Il - Descricdo clara das condicbes da transacdo, incluindo a observacdo as
condi¢cdes de mercado. Essas condigbes devem incluir detalhes, tais como dos direitos e
responsabilidades, qualidade, precos, encargos, prazos, indicativos de comutatividade e
gualquer outro necessario para caracterizar os requisitos de qualquer transacgéao;

IV - Observancia dos principios de conduta e integridade estabelecidos pela CPTM
aos seus fornecedores, prestadores de servigos e parceiros;

V - Andlise pela Geréncia Juridica e registro em seu processo como sendo transacao
com parte relacionada.
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Art. 3° - A Administracdo da Empresa, acionistas e empregados deverao privilegiar
sempre a busca por julgamentos isentos e transparentes e agir em nome e beneficio da
CPTM, sempre de forma alinhada as suas politicas e valores.

Art. 4° - Na avaliacdo da negociacao deve ser considerada a forma como a transacao
com partes relacionadas foi proposta, estruturada, deliberada, aprovada e divulgada.

Art. 5° - Os principios do Cédigo de Conduta e Integridade devem nortear todas as
transagbes com partes relacionadas.

Art. 6° - Todos os fatores relevantes devem ser avaliados, como por exemplo riscos
de reputacado, a relacdo de troca, adequacdo da metodologia de avaliacdo dos ativos
envolvidos, razoabilidade das projecdes e verificacdo das alternativas disponiveis.

Art. 7° - A Administracdo da Empresa deve avaliar e negociar a Transagdo com
Partes Relacionadas de maneira efetiva e independente.

Art. 8° - Andlises técnicas adequadas e tempestivas devem ser disponibilizadas aos
responsaveis para avaliacao.

Secao Il
Abrangéncia
Art. 9° - Aplica-se a todos os empregados da CPTM, em especial aqueles que
possuem poderes delegados de decisdo, tais como Conselheiros, Diretores, Gerentes,
Chefes de Departamento, membros de comités, colegiados e comissdes.
Secéao IV
Definicdes

Art. 10 - Para o correto entendimento dessa Politica serdo consideradas as seguintes
defini¢cdes:

| - Administracdo da Empresa: Conselho de Administracéo e Diretoria,

Il - Influéncia Significativa: E o poder de participar nas decisdes financeiras e
operacionais de uma organizacéo, por meio de direito a voto por participacao societaria,
disposicdes estatutarias ou acordo de acionistas;

Il - Parte Relacionada: Pessoa(s) fisica(s) ou juridica(s) com as quais a CPTM tenha
a possibilidade de contratar, em condicbes que ndo sejam as de comutatividade e
independéncia que caracterizam as transac¢des com terceiros alheios a Companhia, ao seu
controle gerencial ou qualquer outra area de influéncia;
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IV - S&o consideradas Partes Relacionadas a CPTM, além do Governo do Estado de
Séao Paulo, as pessoas juridicas ou fisicas que possam exercer influéncia significativa:

a) Sejam controladas, direta ou indiretamente pelo Estado de Séao Paulo;
b) Sejam controladas, direta ou indiretamente por qualquer acionista da Companhia;
c) Em que a CPTM ou o Estado de S&o Paulo exerca Influéncia Significativa ou tenha
representante na Administracdo da Empresa;
d) As gestoras de planos de beneficios pés-emprego;
e) Exergam cargo na Administragao da Empresa, no Conselho Fiscal e no Comité de
Auditoria Estatutario;
f) Sejam, em relacdo a qualquer pessoa mencionada no item e):
- cOnjuge ou companheiro;
- ascendente consanguineo ou por afinidade;
- descendente consanguineo ou por afinidade; e
- parente até o 2° grau, em linha colateral, consanguineo ou por afinidade;
g) Sejam controladas por qualquer pessoa referida no item e);
h) Sejam controladas por qualquer pessoa referida no item f);

8 Unico: As pessoas fisicas ou juridicas que se enquadram nas condi¢cfes acima,
permanecem consideradas como parte relacionada por 180 (cento e oitenta) dias apos a
cessacao destas condigdes.

V - Transagao com Parte Relacionada: Transferéncia direta ou indireta de recursos,
servicos ou obrigacdes entre a CPTM e uma parte relacionada, independentemente de ser
cobrado um preco em contrapartida.

VI - Condi¢des da Transacdo: Aquelas estabelecidas entre a CPTM e terceira parte
na celebracdo de uma transacdo para o regramento das obrigacdes de prestacdo e
contraprestacdo, que devem ser observadas enquanto perdurar o objeto desta transacao.

VII — Competitividade: Principio em que as condi¢cdes de transacdo preservam a
compatibilidade das praticas técnicas e comerciais comuns ao mercado, tais como
gualidade, preco, prazos e garantias.

VIII — Conformidade: Principio em que as condi¢cbes da transacdo atendem
plenamente aos termos e responsabilidades estabelecidos pela CPTM, inclusive aqueles
relativos as regras de conduta e integridade.

IX - Transparéncia: Principio em que se garante a devida divulgacao precisa das
condi¢des de uma transacéo, ndo se restringindo aquelas previstas em leis e regulamentos.

X — Equidade: Principio em que se garantem mecanismos que impecam
discriminacgao ou privilégios e que assegurem a nao utilizacédo de informacdes privilegiadas
ou de oportunidades de negocio em beneficio individual ou de terceiros.
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Xl — Comutatividade: Principio que garante o conhecimento das prestacbes e
contraprestacfes de uma transacao pelas partes, gerando proveito para ambas as partes.

Xl — Condicbes de Mercado: Sdo aquelas que contemplam os principios da
Competitividade, Conformidade, Transparéncia, Equidade e Comutatividade.

Xl — Conflito de Interesses: O conflito de interesses € caracterizado pelo confronto
entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o0 interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da func¢do, durante ou apos o exercicio
de cargo ou funcédo na CPTM.

XIV — Conflito de Interesses na Transacdo com Parte Relacionada: O conflito de
interesses na negociacao dessas transagbes ocorre quando os interesses da parte
relacionada séo distintos daqueles da CPTM.

8 unico: Na negociacdo com parte relacionada ou com potencial conflito de
interesses devem ser observados 0s mesmos principios e procedimentos que norteiam
negociacodes feitas pela CPTM com partes independentes.

Secéao Vv

VedacoOes

Art. 11- E vedada a realizacdo de transacdo com Partes Relacionadas:

| - Em condicdo diversa das de mercado, ou ainda, que de alguma forma possa
prejudicar os interesses da CPTM,;

Il - Com a participacdo da Administracdo da Empresa e empregados em negdcios
de natureza particular ou pessoal por interferir e conflitar com os interesses da CPTM ou
por resultar da utilizacdo de informacfes confidenciais obtidas em razdo do exercicio do
cargo ou funcdo que ocupem na Companhia;

[l - Em prejuizo da CPTM, favorecendo sociedade coligada, controlada ou
controladora, devendo as transacgoes entre tais partes observarem condi¢cdes de mercado,
estritamente comutativas; e

IV - Em inobservancia aos preceitos contidos no Estatuto Social da CPTM, nas
normas internas e demais regulamentos aplicaveis.
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Secao VI
Dos procedimentos de divulgacéo

Art. 12 - A Administracdo da Empresa deve promover ampla divulgacdo ao mercado
das transacgOes efetuadas entre a CPTM e suas Partes Relacionadas quando tal operacao
configure ato ou fato relevante, inclusive para efeito de balanco.

Art. 13 - A divulgacao sera feita em notas explicativas as demonstracdes contabeis,
com a condicdo de fornecer detalhes suficientes para a identificacdo das Partes
Relacionadas e de quaisquer condicbes essenciais e ndo cumulativas inerentes as
transacdes mencionadas, inclusive de seus reflexos nas demonstracdes contabeis, de
modo a facultar o exercicio do direito de fiscalizacdo e acompanhamento dos atos de gestédo
da CPTM, sem prejuizo do dever de promover sua ampla divulgacdo ao mercado, quando
a operacao configurar fato relevante.

Secéo Vi

Disposi¢fes Finais e Transitérias

Art. 14 — A Diretoria Administrativa e Financeira é responsavel pela emissdo de
normativos especificos para efetivo cumprimento desta Politica.

Art. 15 - O Comité de Auditoria Estatutario é responsavel por avaliar e monitorar,
juntamente com a Administracdo da Empresa e a area de Auditoria Interna, a adequacéo
das Transacdes com Partes Relacionadas realizadas pela empresa, bem como pela
evidenciacao dessas transacoes;

Art. 16 - O Conselho de Administracdo € a instancia responsavel pela aprovacao
desta Politica, que sera revisada sempre gque necessario ou, no minimo, anualmente;

Art. 17 - A Diretoria Executiva deve cumprir e executar os ritos desta Politica de
Transa¢Bes com Partes Relacionadas, bem como 0s processos para monitoramento e
divulgacao dessas operacoes.

Art. 18 - A Administracdo da Empresa deve certificar-se de que as transacodes
realizadas entre a CPTM e suas Partes Relacionadas sejam formalizadas por escrito e em
condicbes estritamente comutativas ou com pagamento compensatorio adequado,
compativel com as condi¢cfes usuais de mercado;
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Secéo VI
Referéncias

Art. 19 - Para o correto entendimento dessa Politica serdo considerados os seguintes
documentos:

| - Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 — Lei das Estatais;

Il - Lei Federal n®6.404, de 15 de dezembro de 1976 — Lei das Sociedades por A¢oes
e alteracoes;

Il - Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 — Regulamenta a Lei n°
13.303/2016;

IV - Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC 05 (R1) — Divulgacéo sobre Partes
Relacionadas;

V - Deliberagdo CVM n° 642/2010, que aprova o Pronunciamento Técnico CPC 05
(R1) do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

VI - Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC — Carta Diretriz sobre
Transacgdes entre Partes Relacionadas;

VII - Estatuto Social da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM,;

VIII - Cédigo de Conduta e Integridade da CPTM.

Secéo IX

Controle de Versdes

CONTROLE DE VERSOES

Versao Data Pag. Motivo

01 22/02/2021 Todas |RD 15667 11/02/2021

RCA 027 de 22/02/2021

Em cumprimento a Lei Federal 13.303/2016 e
Estatuto Social da CPTM.

A Diretoria Administrativa e Financeira é
responsavel por esta Politica.

Texto analisado conforme:
Parecer n.° 304/2020 - GRJ
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